B.O. DE CACERES

Viernes 26 Junio 2009 - N.© 122

Pagina13

ANUNCIO

El Sr. Diputado de Area de Fomento y Cooperacion
Internacional de esta Excma. Diputacién Provincial, en
uso de las facultades que le estan conferidas ha
resuelto aprobar el siguiente Proyecto de obras:

N.° OBRA: 14/033/2008

DENOMINACION: Dotar suministro eléctrico varias
dependencias municipales (ROBLEDILLO DE
TRUJILLO).

Sometiéndose dicho Proyecto a informacion publi-
ca, durante el plazo de OCHO DIAS, para posibles
alegaciones que en su caso se presenten.

Céceres, 17 de junio de 2009.- El Secretario, Au-
gusto Cordero Ceballos.
4260

ORGANISMO AUTONOMO
PARAEL DESARROLLOLOCAL

La Presidencia del Organismo Auténomo para el
Desarrollo Local de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, visto el expediente instruido para la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre de 1 plaza de personal laboral fijo vacante en
la plantilla del Organismo Auténomo para el Desarrollo
Local, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2006, en el marco de consolidacion de empleo
temporal, visto el Informe de Secretaria sobre el proce-
dimiento a seguir, asi como la propuesta de la Mesa de
Empleados Publicos de fecha 26 de mayo de 2009 y el
acuerdo de consolidacion de empleo adoptado por el
Consejo de Administracion de fecha 11 de mayo de
2007, en virtud de las competencias atribuidas por la
legislacién de régimen local, asi como por el articulo 8
de los Estatutos Reguladores de este Organismo,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases para proveer en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposi-
cionlibre laplazade: Auxiliar Apoyo a Proyectos, (Subgru-
po C2), vacante en la plantilla de personal laboral fijo
del Organismo Autonomo para el Desarrollo Local e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2006, en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal.

SEGUNDO.-Proceder a la apertura del procedi-
miento de seleccién de acuerdo con lo previsto en las
bases aprobadas.

TERCERO.- Proceder a realizar la exposicion pu-
blica de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial del Estado de conformidad con
la base cuarta.

Céceres a 1 de junio de 2009.- EL PRESIDENTE,
Juan Andrés Tovar Mena.- LA SECRETARIA, Ana de
Blas Abad.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LAPROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNAPLAZADE AUXILIAR DE
APOYO A PROYECTOS DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESA-
RROLLOLOCALDEPENDIENTEDELAEXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL DE CACERES EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

|.-OBJETODELACONVOCATORIA:

PRIMERA .- El objeto de la presente convocatoria es
la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicion libre de la plaza de Auxiliar de
Apoyo a Proyectos, Grupo C2, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo del Organismo Auténomo para el
Desarrollo Local dependiente de la Excma. Diputacion
Provincial de Céceres e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2006, y dotadas de las retribucio-
nes asignadas a estos puestos de trabajo en la corres-
pondiente Relacion de Puestos.

Se opta por el sistema de concurso-oposicion por
las siguientes causas:

a) La operatividad de los puestos de trabajo ofer-
tados exige su desempefio por personal que acredite
una formacion y experiencia ya adquirida al objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los
servicios del Organismo asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su activi-
dad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Organismo.

b) Contribuir a la consolidacion de empleo tempo-
ral o interino por un empleo definitivo, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/
98, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social; dicho precepto literalmente
trascrito reza como sigue «Procesos selectivos de
consolidacion de empleo temporal: La convocatoria de
procesos selectivos para la sustitucién de empleo
interino o consolidacién de empleo temporal estructu-
ral y permanente se efectuard de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y mediante los sistemas selectivos de oposicién, con-
CUrso o0 concurso-oposicion; en este Gltimo caso, en la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méri-
tos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria»; asi como al amparo de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto del Empleado Publico, en virtud de la cual
«Las Administraciones Publicas podran efectuar con-
vocatorias de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos escalas y categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren des-
empefiados interina o0 temporalmente con anteriori-
dad al 1 de enero de 2005».



Péaginal4

Viernes 26 Junio 2009 - N.© 122

B.O. DE CACERES

SEGUNDA.- La realizacién de estas pruebas se
regira por lo previsto en las presentes Bases, en su
defecto se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en todo aquello no derogado por la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto del Empleado Publico; Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto del Empleado
Publico; Decreto 201/95, de 26 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Extremadura; Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y demas normas concordantes de general
aplicacion.

II.-CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES:

TERCERA.- Para tomar parte en este concurso-
oposicion sera necesario:

1. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el art. 57 de la Ley
712007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas. No hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidos en la legislacion vigente.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener
los titulos exigidos para el ingreso en el grupo que se
especifica a continuacioén, en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias:

0 Auxiliar de Apoyo a Proyectos (Grupo C2): Titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases
deberan cumplirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

IIl.-SOLICITUDES:

CUARTA.- Las solicitudes para tomar parte en
estas pruebas se dirigirdn a la Presidencia del Orga-
nismo Autobnomo para el Desarrollo Local, Calle Pin-
tores 10, 10003 Caceres, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto en el Boletin Oficial del Estado, segin modelo
que se adjunta como Anexo | a las presentes bases;
también podran presentarse en la forma que determi-
nael articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia-solicitud serd necesario acompafar
los siguientes documentos, originales o fotocopias:

o0 Fotocopia del D.N.I.

o Documentacion acreditativa de poseer los re-
quisitos de acceso del puesto convocado.

La no presentacion de la anterior documentacién
motivaria la exclusion del procedimiento de seleccién,
salvo en lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en lo referente a la subsana-
cion de dichas omisiones.

Ademas de la documentacion exigida para ser
admitido/a deber& presentarse, en la misma fecha:

o Documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen para su baremacion.

IV.-ADMISION DE ASPIRANTES:

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes la presidencia aprobara, mediante resolu-
cion, la relacion provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el plazo maximo de un mes. Esta Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en los
tablones de edictos de la Diputacion de Caceres y sus
Organismos Auténomos.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a partir de la exposicion de
esta lista, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Si no se produjera ninguna
alegacioén en este plazo, el listado provisional pasara
a definitivo autométicamente.

Se elevara a definitivo el listado de admitidos/as y
excluidos/as en un plazo méaximo de cinco dias natu-
rales posteriores al periodo de subsanacion de defec-
tos previa revision de los escritos con alegaciones
presentados.

En la misma resolucion el Presidente del Organis-
mo Autonomo determinard el lugar y fecha del comien-
zo de los ejercicios.

V.- TRIBUNAL:

SEXTA- El Tribunal calificador de los ejercicios y
méritos de los aspirantes, a que se contraen las
distintas convocatorias, quedaran formados de la si-
guiente manera:
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El Tribunal encargado de la seleccion se clasifica
en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la
forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
guedando formado por los titulares que a continuacion
se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidencia: El Director del Organismo Auténomo
para el Desarrollo Local. En caso de suplencia podra
ser un técnico del mismo grupo, funcionario o laboral
de la Diputacién de Caceres, nombrado por resolucion
presidencial.

Vocalias: Tres técnicos Funcionarios o Laborales
de la Administracion Local con igual o superior titula-
cion a la exigida para las plazas convocadas, nombra-
dos para cada plaza por resolucion presidencial, asi
como sus suplentes.

Secretaria: La Secretaria delegada del Organismo
Auténomo para el Desarrollo Local. En caso de suplen-
cia podra ser un técnico del mismo grupo, funcionario
o laboral de la Diputacion de Caceres, nombrado por
resolucion presidencial.

Todos los miembros de los Tribunales incluido el
Secretario, tendran voz y voto. Los vocalesy el secretario
deberan poseer una titulacion de nivel igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

A estos Tribunales podran asistir, en calidad de
observadores/as, un/a representante de cada una de
las organizaciones sindicales representativas de esta
Diputacion.

Los/as miembros de los Tribunales deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo veintiocho de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo
gque deberan notificar a la autoridad convocante. Los/
as aspirantes podran ejercitar su derecho de recusa-
cion si concurren algunas de las causas sefialadas en
dicho articulo.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo necesaria siempre la
presencia del Presidente y del Secretario.

Los Tribunales resolveran, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, todas las dudas y propues-
tas que surjan para la aplicacién de las normas con-
tenidas en estas Bases, y estardn facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse duran-
te la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el buen orden de
las mismas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, los Tribu-
nales, por medio de su Presidente, podran disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro
personal asesor, que colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion
de dichos Tribunales.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

SEPTIMA. .- Desarrollo de los ejercicios: Como ya se
ha sefialado con anterioridad en la misma Resolucién
aprobatoria de la relacion de admitidos y excluidos al
proceso se determinara el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios asi como la composicion de los
Tribunales Calificadores. Una vez comenzados los
procesos selectivos no sera obligatoria la publicaciéon
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el BOP; en estos supuestos
dichos anuncios se publicaran en la pagina web del
Organismo Autonomo para el Desarrollo Local
www.oadl.es, en los tablones de edictos de la Diputa-
cion de Céceres y sus Organismos Autbnomos con
una antelacién al menos de veinticuatro horas al co-
mienzo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Si, en el transcurso del procedimiento, llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes ha incurrido en inexactitudes o falsedades, debera
dar cuenta a los 6rganos competentes a los efectos
que procedieran.

OCTAVA .- Fases del Proceso: El procedimiento de
seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) CONCURSO

La fase de concurso sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta
para superar la fase de oposicion; en esta fase se
procedera a la valoracion de méritos previamente
alegados y acreditados por los aspirantes, aplicando-
se el baremo establecido en cada caso.

El Tribunal se reunir4 antes de celebrar el primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes. El resultado se
publicara en la pagina web del Organismo Autbnomo
para el Desarrollo Local www.oadl.es, y en los tablo-
nes de edictos de la Diputacion de Caceres y sus
Organismos Autonomos con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

Se valoraran los siguientes méritos:

1° Experiencia en el puesto de trabajo objeto de
convocatoria. Por cada mes de servicios prestados
como contratado en régimen de contratacion laboral
temporal o interino, para el puesto de trabajo corres-
pondiente a la plaza objeto de convocatoria del Orga-
nismo Auténomo para el Desarrollo Local, siempre
que dichos servicios hayan comenzado con anteriori-
dad al 1 de enero de 2005: 0,1 puntos hasta un maximo
de 9 puntos.
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2° Cursos. Por impartir o asistir a cursos organiza-
dos por centros de caracter publico o cursos que estén
financiados con fondos publicos y relacionados con la
plaza que se provee o que potencien las habilidades
sociales o recursos humanos, hasta un maximo de 3
puntos.

- Por asistir:

A cursos realizados de 1 crédito o hasta 10 horas:
0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada
uno de los demas cursos presentados por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nime-
ro de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,03 puntos
por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada
uno de los demés cursos impartidos por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nime-
ro de horas se valoraran con 0,03 puntos. A estos
efectos se consideraran cursos los congresos, jorna-
das y otras acciones formativas similares.

B) OPOSICION:
La fase de oposicion constara de un:

Ejercicio Teorico - Practico: Consistira en la redac-
cién de un supuesto tedérico — practico sobre las funcio-
nes de la plaza que se oferta apoyandose en los temas
que componen el temario anexo a estas bases. El
tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valo-
rado hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
para superarlo 10 puntos.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes
podran ir provistos de legislaciéon no comentada.

VII.- CALIFICACION:

NOVENA. .- El ejercicio que constituye la fase de
oposicion tendra caracter eliminatorio en el supuesto
de que no se obtenga un minimo de 10 puntos.

Se calificara con la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando en todo caso, las puntuaciones maxima y
minima cuando entre éstas exista una diferencia igual
o superior a 2 puntos. En el supuesto que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en dos 0 mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningin caso se
procedera a la exclusion de las calificaciones extre-
mas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda al-
canzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La fase de concurso, a la que se otorgara un
maximo de 12 puntos, sera previa a la oposicion, y
como se ha sefialado con anterioridad, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
la superacién de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de
ambas fases hasta un maximo de treinta y dos puntos
(concurso doce como méaximo y oposicion veinte pun-
tos como maximo).

En caso de empate se resolvera por la mejor
puntuacién en fase de concurso y si persiste el empate
se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de
Céceres o0 en sus Organismos Auténomos.

VIIl.-PROPUESTADE CONTRATACION:

DECIMA.- Determinada la puntuacion final de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de los que
hayan superado todas las pruebas, por orden de
puntuacién obtenida por cada uno de ellos, y elevaran
propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes
con mayor puntuacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que hayan sido convocadas, elevando
la relacion del aprobados a la Presidencia de la Cor-
poracion para la formalizacion del correspondiente
contrato; en caso de renuncia o enfermedad de los
aspirantes elegidos, se efectuard propuesta de nom-
bramiento a favor de los siguientes aspirantes por
orden de puntuacion obtenida. En cualquier caso se
podra declarar desierto este proceso selectivo, si a
juicio del Tribunal de seleccion se estima que ninguno/
a de los/as candidatos/as presentados/as relinen
condiciones técnicas suficientes para el desempefio
de los puestos de trabajo.

El aspirante propuesto presentard en el Registro
de Entrada del Organismo Auténomo para el Desarro-
llo Local, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la propuesta a que se
refiere el parrafo anterior, los documentos justificativos
de los requisitos que, para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la base tercera de la convocato-
ria asi como los méritos valorados por el tribunal.
Todos los documentos se presentaran debidamente
compulsados. Si dentro del plazo indicado, salvo en
los casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia en que solicité tomar parte en la convocatoria.

IX.-IMPUGNACION:

Los procedimientos establecidos en las bases asi
como las actuaciones derivadas de su aplicacién por
parte del Tribunal de seleccion, podran ser impugna-
dos en el plazo y forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Céaceres, 1 de junio de 2009.- LA VICEPRESIDEN-
TA, (Resolucién 785, B.O.P. n.° 172 de 05/09/07) Rosa-
rio Cordero Martin.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las Presentes
bases fueron aprobadas por resolucién presidencial
de fecha. Céaceres, 1 de junio de 2009. LA SECRETA-
RIA, Ana de Blas Abad.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Seleccion de un/una Auxiliar de Apoyo a Proyectos, Grupo de Titulacién C2, para contrato laboral fijo. Proceso
Consolidacion de Empleo Temporal.

1.-DATOS DEL SOLICITANTE.

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:
Domicilio:
Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:
NIF:
N° Seguridad Social:
Teléfono Fijo:
Teléfono Movil:
Correo Electrénico:
Fecha Nacimiento:
Localidad Nacimiento:
Provincia:
Pais:

2.- TITULOS ACADEMICOS OFICIALES. (Se acreditaran documentalmente)
Exigidos en la convocatoria:

Otros Titulos Oficiales:

3.-EXPERIENCIA LABORAL Y RELACION DE CURSOS.

Cumplimentar Anexo Il Experiencia Laboral y Relacion de Curso

4.-DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A LA SOLICITUD.-

Fotocopia del DNI .
Certificado médico .
Certificado Escolaridad o equivalente .
Fotocopia de certificados de cursos .
Otros. .

5.-DECLARACION, SOLICITUD, FECHAY FIRMA.

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y en la documentacion
gue acompafia; que relne los requisitos exigidos en la convocatoria; que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica; y que acepta integramente las Bases de convocatoria.
Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente.

En Céceres, a................ [0 [T de 2009
El / la solicitante,

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL.
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ANEXOII.
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACION DE CURSOS

Plaza a la que opta:

|.DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre.

1. SERVICIOS PRESTADOS NUmero de A valorar
Experiencia en el puesto de trabajo objeto de convocatoria. meses: por el Tribunal

Por cada mes de servicios prestados como contratado en
régimen de contratacién laboral temporal o interino, para
el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de
convocatoria del Organismo Auténomo para el Desarrollo
Local, siempre que dichos servicios hayan comenzado
con anterioridad al 1 de enero de 2005: 0,1 puntos

hasta un maximo de 9 puntos.

Ill. CURSOS

Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos y relacionados con la plaza que se provee o que potencien las habilidades sociales o recursos
humanos, hasta un maximo de 3 puntos.

Por asistir:A cursos realizados de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas
se valoraran con 0,02 puntos.

Nombre Curso: Numero Impartido por ... A valorar
Horas (Tribunal)
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Por impartir:Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas
se valoraran con 0,03 puntos. A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones

formativas similares.

Nombre Curso:

Ndamero
Horas (Tribunal)

Organizado por ... A valorar

ANEXO .- PROGRAMA: AUXILIARAPOYO APRO-
YECTOS

A) Materias comunes.

TEMA 1.- Derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion Espafiola de 1.978.

TEMA 2.- La Administracion General del Estado

TEMA 3.- Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cién y competencias.

TEMA 4.- La organizacion provincial. La Diputacion
Provincial: El Presidente, el Pleno y la Junta de Gobier-
no. Competencias de las Diputaciones Provinciales.

TEMA 4 bis.- Aplicacion de la perspectiva de género
en la Diputacion de Caceres.

B) Materias especificas.

TEMA 5.- La Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. El Estatuto de Autonomia. Competencias y recursos
financieros.

TEMA 6.- El acto administrativo: Concepto, clasesy
elementos. Eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Su motivacion. Notificacion y publicacion. Revi-
sion en via administrativa: Anulacion y revocacion.

TEMA 7.- El procedimiento administrativo: Concep-
to y clases. Su regulacién actual. Idea general de la
iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién del
procedimiento.

TEMA 8.- Tipos de contratos administrativos: obras,
suministro y de los servicios. Disposiciones genera-
les, procedimiento, adjudicacién, ejecucion, modifica-
cion y extincion.

TEMA 9.- Los pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas. La perfeccién y formaliza-
cion de los contratos. Prerrogativas de la Administra-
cion. Invalidez de los contratos. Actuaciones adminis-
trativas preparatorias. Tramitacion de los expedientes.
Adjudicacion. Ejecuciéon y modificacion.

TEMA 10.- La organizacion municipal. El Ayunta-
miento: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Competencias de los Ayuntamientos.

TEMA 11.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 12.- Los Presupuestos locales. Contabilidad
y cuentas.

TEMA 13.- Aplicacién de gestion eurosical.

TEMA 14.- Ofimética bésica.

TEMA 15.- Disefio grafico y disefio editorial de
proyectos y pequefias publicaciones de difusion.

TEMA 16 .- Basqueda documental sobre los obje-
tivos del OADL.

TEMA 17.- Archivo de expedientes y documentacion.

TEMA 18.- Estatutos del OADL. Planificacion del
Oadl.

TEMA 19.- Internet, correo electrénico y manejo de
la web institucional del OADL.

TEMA 20.- Justificacién de proyectos. Conceptos
de gasto. Gastos elegibles en las convocatorias.
Gastos elegibles en los fondos estructurales.
Cofinanciacion de proyectos. Memorias técnicas y
pistas de auditoria.
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