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ANUNCIO. Modificacion convocatoria bolsa de trabajo Ingenieros Técnicos
Obras Publicas.

La lima. Sra. D2. Rosario Cordero Martin, Presidenta de esta Excma. Diputacion
Provincial con fecha 2 de diciembre de 2016, ha resuelto se lleve a efecto la siguiente

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOP DE FECHA 27
DE SEPTIEMBRE DE 2016 PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

BASES
PRIMERA. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo
Temporal para la provision interina por el procedimiento de concurso-oposicién de
puestos de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, segun necesidades del servicio.

Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al
Subgrupo A2, un complemento de destino de nivel 21 y el complemento especifico
previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Uniéon Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

31 www.dip-caceres.es
4. bopcaceres@dip-caceres.es
0

CVE: BOP-2016-5150

Verificable en: https://www.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 20 de diciembre de 2016

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada
convocatoria:

Estar en posesién o cumplir los requisitos necesarios para obtener, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, el titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas en cualquiera de sus especialidades o titulo oficial de Grado que
habilite para el ejercicio de la profesidon regulada de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deber& estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) Permiso de conducir clase B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico
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2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

Las instancias deberdn cumplimentarse en el modelo oficial insertado en la pagina
web (modelo insertado en la pagina web http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-
empleo/index.html?tablon=convocatoria) solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento
nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan manifestar expresamente que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos del proceso selectivo se alegaran en la solicitud.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. Se adjuntara copia del titulo exigido y del
permiso de conducir clase B.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de gque, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacién
Provincial de Caceres puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se
iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda. En la fase de concurso, el Tribunal podra
recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiquen dicha modificacién aportada.
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Ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos durante el plazo de presentacion de solicitudes.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

3.2. En la solicitud debera hacerse constar expresamente que es para la constituciéon
de una lista de espera.

3.3. Plazo y lugar de presentacion de instancias:

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071.

Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de quince dias habiles a partir
de la publicacién de la presente convocatoria en el BOP, si bien aquellos aspirantes
gue hayan presentado solicitudes anteriormente conservaran su derecho a participar
en el proceso sin necesidad de nueva presentacion, si bien podran aportar nueva
documentacion si lo estiman conveniente.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo dieciséis de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

3.4. Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran
las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacién de los ejercicios
debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
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La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino
Unicamente cuando la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar,
por lo que correspondera al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecién
de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las circunstancias especificas de
cada ejercicio, segin Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique
0 sustituya.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los
drganos competentes de los Servicios Sociales o Médicos de la Diputacion Provincial
de Caceres.

CUARTA. Admisién de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
undécima.

4.2. Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la
Corporacioén dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo
podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, contendra
como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e
indicacién de las causas de inadmision. Asimismo, esta Resolucién seré publicada en
el Tablon de en el Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de
la Diputacion Provincial: (http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-anuncios-
corporativos/index.html o http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-
empleo/index.html?tablon=convocatoria) y contendra la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos.
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En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de la solicitud, se
publicard en el B.O.P. y Tabléon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede
electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas anteriormente) una
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones, en el plazo maximo de un
mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.
En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales Calificadores encargado de la seleccidn tendra la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara
constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, quedando formado por los titulares que a continuacidon se indican y sus
correspondientes suplentes tal y como se establece en el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Presidente:

Titular: Bernardo Luengo Prieto, Jefe del Servicio de Ingenieria.
Suplente: Juan Miguel Paramio Saldafia, Jefe Seccidn Planificacion
Vocales:

Titular: Claudio Blanco Torres, Jefe de Seccién Red Viaria Il

Suplente: Juan José Hernandez Martin.- Ingeniero Técnico de Obras Publicas
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Titular: Fernando Hernandez Martinez, Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Suplente: Francisco Hernandez Mogollon.- Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Titular: David Casero Rodriguez, Jefe de Servicio de Gestién Medioambiental
Suplente:Olga Garcia Delgado.- Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Secretario/a:

Titular: Claudio Gutiérrez Morillo, Técnico de Administracion General

Suplente: Ana Esther Gil Trejo, Adjunta Direccidn Recursos Humanos

Por Resolucién Presidencial se concretara las personas integrantes del Tribunal, en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de
admitidos.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal, el personal eventual y
el personal directivo. Tampoco podra formar parte de los 6érganos de seleccién
aquellos empleados publicos que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. Los 6rganos de selecciéon
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo
51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en
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el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién
Provincial de Caceres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los
observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada
una de las organizaciones sindicales representativas de esta Diputacion Provincial,
conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo por el que se regulan las
relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Céaceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad
técnica que requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en
todas las fases del proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacién,
preparacion y elaboracién del contenido de ejercicios o pruebas , antes de su
realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para
adoptar las resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacidon a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el
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drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto que tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podréan valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de
personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebraciéon de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del
resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente
titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los
Tribunales y las de realizacién de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la
concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que
pudieran dar lugar a su recusaciéon. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el
Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacién de procedimiento
administrativo. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de hombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente. Los acuerdos de
los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Legislacion Procedimiento Administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.
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5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentaciéon acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de
gue alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo méaximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitir4 propuesta motivada de
exclusioén del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna Resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir
a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Provincial, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.
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SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de concurso-
oposicion. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicién: 15 puntos.
B) Concurso (Maximo 40% de la puntuacion total): 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicion: Las puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 15
puntos. Consistira en un Unico ejercicio que se puntuara, a efectos de su correccion,
de 0 a 10 puntos; el resultado de la correccién se trasladara, proporcionalmente, a la
puntuacién entre 0 y 15 correspondiente a esta fase.

Prueba tipo test.

Consistira en un cuestionario de cincuenta preguntas (50) mas cinco de reserva (5);
cada pregunta tendra cuatro respuestas posibles (4), de las que s6lo una (1) seré la
correcta. El cuestionario estara relacionado con las materias comprendidas en el
programa Anexo a la convocatoria.
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A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de
Seleccion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

7.3 La Fase de Concurso, que serd posterior a la Fase de Oposicién, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion
(Articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura).”

La valoracion de dichos méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40 %
de la puntuacibn maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los
baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso
selectivo: (Articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura).

A. Titulacion: Maximo 1 punto.

- Por estar en posesion de titulaciones académicas para el acceso al empleo publico
complementarias o superiores, relacionadas con las plazas, a las exigidas en la Base
2%

La valoracion se realizard de acuerdo con el siguiente baremo:
Subgrupo A2:

- Por estar en posesion de titulacion de nivel complementaria o superior a la exigida
para tomar parte en la convocatoria, siempre que la misma sea adecuada a las
caracteristicas de la plaza, de acuerdo con la siguiente baremacion:

-Por estar en posesién del Grado Universitario que habilite para el ejercicio de la
profesion de Ingenieria técnica de obras publicas: 0,25 puntos.

-Por estar en posesion de titulo de Master Universitario (60 créditos minimo)
relacionado con el puesto descrito: 0,25 puntos.

-Por estar en posesién de titulo de Master Universitario (120 créditos minimo)
relacionado con la plaza: 0,50 puntos.
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-Por estar en posesion del Grado Universitario mas master habilitante para la profesion
regulada de Ingeniero de Caminos (120 créditos) 06 titulo de Ingeniero de Caminos
(Segun el sistema universitario anterior): 0,50 puntos.

-Por estar en posesion del Doctorado con tesis doctoral relacionada con la plaza: 0,75
puntos.

B. Servicios prestados: Maximo de 6 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o en sus
Organismos Auténomos o en otras Administraciones Publicas (se entendera por
Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), en plaza
igual a la que se convoca o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o
analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacion: 0,05 puntos por mes completo, con independencia de que se hubiesen
prestado bajo régimen estatutario, funcionarial o laboral, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por servicios prestados por cuenta propia o por cuenta ajena en la empresa privada
en la categoria y especialidad a la que se opta o con funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque
tengan distinta denominacion: 0,02 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1
punto.

Los méritos de experiencia se acreditaran por el propio aspirante, mediante
certificacion actualizada original o fotocopia, en el caso de acreditar experiencia en
una Administracién Publica, y mediante original o fotocopia del contrato de trabajo, en
el que se especifique la categoria profesional del puesto desempefiado, para acreditar
la experiencia en el sector privado, certificacion de cotizaciones efectuadas a la
Seguridad Social, mas aquellos documentos, contratos, certificaciones de empresa,
néminas, etc., en que se especifiquen la categoria de la plaza desempefiada.

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valorarén los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 3 puntos.
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- Por impartir o asistir a cursos y actividades formativas cuyo contenido esté
directamente relacionado con el de la plaza a proveer organizados por las
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales o Universidades, acogidos a los
distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas y de
Formacion Ocupacional, los organizados o impartidos por las Organizaciones
Sindicales o sus fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la
Administracion General de Estado, con las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se
certifiquen debidamente.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afo en cuanto a
su contenido.

En este apartado de Formacion, también se valorard el conocimiento de idioma
comunitario, aunque limitada su puntuacién maxima a 0,5 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por actividades
formativas.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran
con 0,02 puntos.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la
duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara
5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.
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La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia de
los mismos.

- Por impartir:
Actividades formativas de menos de 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demés actividades
formativas impartidos por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran
con 0,02 puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos,
jornadas y otras acciones formativas similares.

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,5 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el
Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel Al: 0,0 puntos.

Nivel A2: 0,0 puntos.

Nivel B1: 0,30 puntos.

Nivel B2: 0,35 puntos.

Nivel C1: 0,45 puntos.

Nivel C2: 0,50 puntos.

Se valorara por idioma, el nivel mas alto, hasta la puntuacién maxima del apartado.
Para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia de
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la certificacion que exprese que ha participado como docente en una determinada
actividad formativa y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose
las précticas, las colaboraciones, ni las tutorias.

En caso de que las actividades formativas aportados vengan tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion,
siempre y cuando tengan diez o mas horas de duracion.

La calificacion de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el
Tablon de Anuncios Electrénico de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres en el
momento que determinen las bases especificas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacién de la Fase de Concurso, para hacer
alegaciones.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el B.O.P.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Debiéndose obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba tipo test en la
Fase de Oposicién. Aunque a efectos de puntuacién de la Fase de Oposicidn se debe
realizar la ponderacion en relacién con la puntuacién maxima de 15 puntos.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Cuestionario tipo test:

Grupo A Subgrupo A2:

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas errbneamente se restara una pregunta
contestada correctamente.
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2°, Cada 4 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada
correctamente.

8.3 La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma
de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar al sexo menos
representado en la categoria profesional y en tercer lugar al orden del sorteo de las
pruebas selectivas correspondientes.

NOVENA.- Proceso selectivo.-

9.1 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de
los restantes y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran
superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el Tablén de Anuncios
Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones
webs indicadas en la Base 3%), con veinticuatro horas de antelacién al menos al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si
se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal haré publica, en el
Tablén de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial (http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html
o] http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-
empleo/index.html?tablon=convocatoria) la relacion de aspirantes que hayan superado
el mismo, con indicaciéon de la puntuacion obtenida.

9.2. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un
mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion
del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Anuncios Electrénico de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucion motivada. Simultaneamente a su publicacién en
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dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del 6rgano competente
y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuaciéon
se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o0 esta a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica, que debera ser compulsada por el
Area encargado de la gestién de dicho proceso selectivo.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificado original o copia compulsada vigente acreditativo del grado de
minusvalia expedido por el 6rgano competente de la comunidad auténoma. En
todo caso, deberan aportar la certificacién de compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, ni personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan
presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

10.4. La Bolsa de Trabajo que se constituya anularé las anteriores de esta categoria 'y
tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria, la cual, una vez
finalizada, dara lugar a una nueva bolsa.

10.5. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en la sede
electronica con detalle de la puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de
mayor a menor.
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La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de
Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
electrénico de la Diputacion Provincial de Caceres, ubicado en la sede electrénica:
(http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html o
http://lwww.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria)

10.6. Todos los nombramientos como funcionario interino, asi como los contratos
laborales temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico
practicado por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma.
Diputaciéon Provincial de Céaceres. Antes del nombramiento, se debera acreditar la
veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo»
(descrito en la Resolucién de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de
2007), una de cuyas finalidades es la gestién de los procesos de seleccion de los
candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados
asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo
Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo
gue los aspirantes indiguen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos.

La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion previstos en la Ley
Orgénica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta
Institucidn Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a
efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
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utilizacién de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros y en su caso
publicados, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DUODECIMA.- Incidencias.

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacién: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y deméas normas concordantes de general
aplicacion.

ANEXO |
PROGRAMA ESPECIFICO CUERPO/ESCALA
Tema 1.- La contratacion en el sector publico (). Los sujetos de la relacidn contractual.
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Ambito subjetivo. El empresario, las UTEs. Capacidad y Solvencia. Clasificacion.
Prohibiciones para contratar. Objeto, precio y cuantia de los contratos publicos.
Tramitacion del expediente de contratacion. Sistemas de seleccion de los contratistas.
Criterios de adjudicacion. La formalizacion del contrato.

Tema 2.- La contratacion en el sector publico (I1). Efectos de los contratos. Ejecucion
de los contratos. Modificacidon de los contratos. Revision de precios. Extincion,
cumplimiento, y resolucién de los contratos publicos.

Tema 3.- La contratacién en el sector publico (lll). El contrato de obras: Definicion,
ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista, fuerza mayor, cumplimiento y
causas especificas de resolucién. El contrato de concesion de obra publica: Definicion,
Ejecucién y extincion. El contrato de obras y de concesion de obra publica sujetos a
regulacion normalizada (contratos SARA).

Tema 4.- Proyectos de Obras. Supervisién de proyectos. Clasificacion de las obras.
Contenido minimo de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracién.
Aspectos Contractuales de los proyectos de obras. Oficinas o Unidades de supervision
de proyectos. Funciones de las Oficinas de Supervision. Presentacion del proyecto por
el empresario.

Tema 5.- Ejecucion del Contrato de Obras. Comprobacion del replanteo. Acta de
comprobacion del replanteo. Programa de trabajo. Ensayos y andlisis. Mediciones.
Relaciones valoradas. Certificaciones y abonos a cuenta. Precios y gastos. Partidas
Alzadas. Modificaciones del contrato de obras. Actas de recepcion. Medicién general y
certificacion final de las obras.

Tema 6.- Produccién y gestién de RCD’s en obras de Ingenieria. Real Decreto
105/2008. Decreto 20/2011, Extremadura. Estudio de Gestién de RCDs. Plan de
Gestion de RCDs. Reutilizacion de RCDs en obras de ingenieria.

Tema 7.- Las Obras Publicas y el impacto ambiental. Ley 21/2013, estatal, de
evaluacién ambiental. Ley 16/2015, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Decreto 54/2011, por el que se aprueba el Reglamento de
Evaluaciéon Ambiental de la comunidad Autbnoma de Extremadura. Procedimiento y
proyectos que ha de someterse a Evaluacion Ambiental Ordinaria, Simplificada y
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Abreviada. Seguimiento Ambiental e la ejecucion de la obras.

Tema 8.- Abastecimiento de agua a poblaciones. Captacién y Potabilizacion.
Depésitos. Redes de Distribucion: Disefio, calculo, materiales. Ejecucién. Control de
Calidad. Explotacion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 9.- Redes de alcantarillado y drenaje urbano. Tipos. Disefio, calculo y
materiales. Depuracidn. Tecnologias de depuracion aplicables a los municipios de la
provincia de Caceres. Explotacion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 10.- Firme y pavimentos. La Norma 6.1 IC “Secciones de Firme”. La Norma 6.3
IC “Rehabilitacion de Firmes”. Los firmes y pavimentos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes (PG-3). Patologias de firmes.
Mantenimiento y Conservacion. Sistemas de Gestion de Firmes.

Tema 11.- Trazado de carreteras. Norma 3.1 IC “Trazado” (Orden FOM/273/2016).
Glosario de términos. Datos bésicos para el estudio del trazado. Trazado en planta.
Trazado en alzado. Coordinacion del trazado en planta y alzado. Seccion transversal.

Tema 12.- Conservacion de carreteras. Conservacion ordinaria: actuaciones de
mantenimiento viario. Conservacion extraordinaria: actuaciones de rehabilitacion y
mejora. Tareas, operaciones y trabajos coex. Maguinaria en actuaciones de
conservacion. Vialidad invernal.

Tema 13.- Sefalizacién vertical y marcas viales en carreteras.- Norma 8.1 IC
“Sefalizacion vertical” (Orden FOM/534/2014). Principios basicos, definiciones y
caracteristicas generales. Sefalizacion en carreteras convencionales. Sefalizacion
especifica. Sefializacion y balizamiento de curvas. Norma 8.2 IC “Marcas viales”
(Orden 16/julio/1987, y correccion de errores). Objeto, color y grupos

Tema 14.- Seguridad y Salud en las Obras Publicas. Real Decreto 1627/1997 de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion. Estudio de Seguridad y Salud. Estudio basico de Seguridad y
Salud. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Principios generales aplicables al
proyecto de obra. Principios generales aplicables durante la ejecucion de la obra.
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Tema 15.- Territorio e Infraestructuras de la provincia de Caceres. La Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos Locales. Real Decreto 835/2003 de 27 de junio.
Municipios y entidades de la Provincia de Caceres. El INE-Nomenclator. Metodologia
de elaboraciéon de la E.I.E.L. Representacion de la Informacién alfanumérica
georreferenciada. Plataforma S.1.G. de la E.l.E.L. de la Diputacién de Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 2 de diciembre de 2016
Augusto Cordero Ceballos
Secretario
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